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ПОЛИТИКА ООО «ЮНИФРОСТ» В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА 
 

ООО «ЮНИФРОСТ» (далее – Общество), являясь одним из крупнейших поставщиков рыбы и 
морепродуктов, занимая лидирующие позиции в отрасли, в полной мере осознает свою ответственность за 
создание безопасных условий труда для участников своей производственной деятельности. 

Общество признает приоритетным обеспечение сохранения жизни и здоровья, как одно из 
основных направлений эффективного управления производственной деятельностью. 

Цели в области охраны труда: 

• обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности; 
• принятие и реализация федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской 
Федерации, законов и иных нормативных правовых актов субъектов Российской Федерации в области 
охраны труда, в том числе содержащих государственные нормативные требования охраны труда. 

Цели достигаются путем: 
• предупреждения несчастных случаев, инцидентов профессиональных заболеваний; 
• формирования основ для оценки и управления профессиональными рисками; 
• проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах; 
• установления гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда; 
• разработки мероприятий по улучшению условий и охраны труда; 
• обеспечения социальной защиты работников посредством обязательного социального страхования от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

Общество обязуется в области охраны труда: 

• соблюдать требования нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные 
требования охраны труда, в том числе в международных, межгосударственных и национальных стандартах 
и руководствах, достижений современной науки и наилучших применимых практик по охране труда; 
• обеспечить эффективное функционирование и непрерывное совершенствование системы управления 
охраной труда, в том числе культуру производственной безопасности; 
• исключать и (или) минимизировать уровни профессиональных рисков в области охраны труда; 
• обеспечивать последовательное и непрерывное выполнение мероприятий, направленных на управление 
профессиональными рисками (выявление опасностей, оценки уровней и снижение уровней 
профессиональных рисков) для предупреждения возникновения травматизма и профессиональной 
заболеваемости; 
• обеспечивать работников средствами индивидуальной и коллективной защиты; 
• обеспечивать социальную защиту законных интересов работников на основе обязательного социального 
страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 
• проводить консультации с работниками по всем элементам системы управления охраной труда, 
повышать компетентность работников в области охраны труда; 
• привлекать работников к активному участию в деятельности по созданию здоровых и безопасных 
условий труда; 
• предусматривать необходимые организационные, финансовые, материально-технические ресурсы для 
реализации настоящей Политики. 


